STANDARDY OCHRONY DZIECI
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE SOLANDIA
AKADEMIA ZDROWEGO MALUCHA W KOKOTOWIE

Polityka ochrony dzieci
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw placoéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisoéw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny rozwoj
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami,
ktore udzielajg pomocy dziecku.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub dyrektorowi placowki.

§2

W przypadku podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez opiekunéw, wiasciciel przedszkola ma
obowigzek podjecia dziatania:

1.

2.

Wiasciciel przedszkola wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu, oraz wypetnia kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1.

Wiasciciel przedszkola powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki, wiasciciel
przedszkola ma obowigzek sporzadzenia karty interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1.

1.

2.

Wiasciciel przedszkola wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Wiasciciel przedszkola powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmow z dzieckiem

1 jego opiekunami, z pracownikiem wobec ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,

nauczycielami, wychowawca.

Wiasciciel przedszkola w przypadku negatywnych zachowan pracownika placéwki wobec

dziecka ustala:

a. plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,

b. kontrakt z pracownikiem, wobec ktoérego zachodzi podejrzenie o krzywdzenie dziecka
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

c. wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dzialanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji zatgcznik nr 1,

e. jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z kodeksu pracy.

Wiasciciel przedszkola w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika

na szkode dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami:

a. informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji oraz
ma obowigzek ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynika
z art. 304 k.p.k.)

b. ustala plan dzialania pomocy dziecku i postgpuje jak w § 2 pkt. 3,

wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuaciji,

d. sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dzialanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji zalacznik nr 1,

e



e. W przypadku gdy pracownik badz wspotpracownik podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza stosowane
zawiadomienie do organdw dyscyplinarnych i przekazuje je do osoby odpowiedzialnej za
sktadanie zawiadomien. Osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien kieruje je do
wlasciwych organow.

f. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik badz wspoétpracownik Niepublicznego Przedszkola
Solandia Akademia Zdrowego Malucha podejrzewany o krzywdzenie dziecka zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi.

g. Jezeli na skutek zagrozenia dobra dziecka, doszto w szczego6lnosci do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, rozwigzuje si¢ stosunek prawny z osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia.

h. Jezeli osoba dorosta, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia dziecka, nie jest bezposrednim
pracownikiem badz wspotpracownikiem Niepublicznego Przedszkola Solandia Akademia
Zdrowego Malucha lecz pracownikiem badz wspdlpracownikiem podmiotu trzeciego - nalezy
zarekomendowac zawieszenie wspolpracy z tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z organizacja lub instytucja wspolpracujaca z placowka.

§4

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wtasciciel przedszkola powotuje
zespot interwencyjny, w skiad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca

dziecka, wtasciciel przedszkola, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 2 pkt.
3 STANDARDOW, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa lub wychowawce opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Psycholog lub wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
a) prokuratura/policja w przypadku popetienia przestgpstwa na szkode dziecka,
b) uruchomienie procedury NK — zgtoszenie wniosku do zespotu interdyscyplinarnego
w przypadku przemocy w rodzinie,
¢) sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.
Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa lub wychowawce — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — wiasciciel przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.



Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§6
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszejszych STANDARDOW. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych

. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.
§3

1. Pracownik placéwki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



10.

11

12.

Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje wilasciciel przedszkola.
Wiasciciel przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
przygotowuje wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki, a dzie¢mi

§1
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorujg sytuacje
1 dobrostan dziecka.
Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.
Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsuni¢cie dziecka od zabawy na okre§lony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.

. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady

bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.
Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§2
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
Przedszkole nie zapewnia i nie umozliwia dzieciom samodzielnego dost¢pu do Internetu.
Pracownik przedszkola czuwa nad tresciami podczas wykorzystywania materialow z Internetu
w trakcie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Pracownik informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§1
Wiasciciel przedszkola jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placéwce.
Wiasciciel przedszkola jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji STANDARDOW, za
reagowanie na sygnaty naruszenia ich oraz za proponowanie zmian.
Wiasciciel przedszkola przeprowadza wsrod pracownikow placowki oraz grupy
rodzicow/opiekunéw dzieci, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji STANDARDOW.
Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.
W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci moga proponowac zmiany oraz
wskazywaé naruszenia STANDARDOW w placowce.
Wiasciciel przedszkola dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéow placowki,
rodzicéw/opiekunow dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.
Whasciciel przedszkola wprowadza do STANDARDOW niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie.
Wiasciciel przedszkola zapoznaje rodzicéw/opiekunow dzieci ze STANDARDAMI ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.



Rozdzial IX
Numery alarmowe

1. 112

2. Centrum Wsparcia dla Oséb Doroslych w Kryzysie Psychicznym 800 70 2222
3. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

4. Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111

w godzinach 12:00 - 2:00, mozna takze zarejestrowac si¢ na stronie https://116111.pl/
oraz napisa¢ wiadomos$¢ e-mail.

5. Ogolnopolska poradnia telefoniczna dla osob przezywajacych kryzys emocjonalny
116 123

6. Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce
ul. Jozefa Jedynaka 30 a,
tel. 997 lub 112
Oficer dyzurny: tel. 12 289 12 11

7. Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Sadu Rejonowego w Wieliczce
ul. Janinska 32 (budynek Elsty)
32-020 Wieliczka
tel. 12 347 30 61

8. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieliczce
12278 21 40

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§1

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem 01.02.2024r.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, rodzicow/opiekundw dzieci
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoi rodzicéw/opiekunow
dzieci, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie tresci na stronie
internetowej placowki.



Zalacznik nr 1

Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE SOLANDIA
AKADEMIA ZDROWEGO MALUCHA W KOKOTOWIE
Kokotow 670 32-002 Wegrzce Wielkie

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez placéwke

Data: Dziatanie:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢ wtasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
o inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji Data:
(nazwa organu, do ktérego
2gtoszono interwencje) i data | DZiatanie:
interwencji
Wyniki interwencji — dziatania | Data:
organéw wymiaru

Dziatanie:

sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziatania placéwki
lub dziatania rodzicow)




KARTA INTERWENCIJI

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA WYSTEPOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
WOBEC DZIECKA do 9 LAT

LISTA A:

Informacja od dziecka lub osoby, ktora byta bezposrednim $wiadkiem informujaca, ze:

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,
itp.

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,
izoluje w sposob ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z
réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych cze¢sci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osoba w obecno$ci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do
tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).

A.6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie
(wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chece odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.
A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu).

Pracownik szkotly lub placowki o§wiatowej zauwazyl, ze:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
o$wiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnal, uderzyl, ponizyl, itp.

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata Swieze i/lub w roznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciala, nieadekwatno$¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej,
zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wczesniejszej pracy z
opiekunami w tym zakresie.

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow Listy A:

1. Wypehij Niebieskg Karte zgodnie z § 5 Rozporzadzenie Rady Ministrow w Sprawie NK.

2. Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej wezwij
pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placéwce
(jesli jest to mozliwe).

3. Jesli zachodza okolicznos$ci przestgpstwa powiadom prokurature lub Policje zgodnie z art. 304
KPK.

4. Jezeli zaobserwowane okolicznosci spetniajg kryteria okreslone w kwestionariuszu szacowania
ryzyka dla Policji zgodnie z Art. 15 aa wezwij Policje i powotaj si¢ na § 5 Rozporzadzenie Rady
Ministréw w Sprawie NK.

Poinformuj Sad opiekunczy zgodnie z art. 572 KPC.
6. Jezeli Policja nie dopehnita czynnosci okreslonych w punkcie 4 (art. 15 aa ustawy o Policji) a
istnieje konieczno$¢ zabezpieczenia dziecka wezwij pracownika socjalnego Osrodka Pomocy

N



Spotecznej w celu podjecia czynnosci zabezpieczenia dziecka zgodnie z art. 12 a Ustawy o

Przeciwdziataniu Przemocy Domowe;.
LISTA B:
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy.
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Iekiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.
B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: gryzie, szczypie si¢, uderza glowa. Dziecko jest
od jakiego$ czasu lub stale apatyczne, ospale, nie ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe;.
B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki.
B.6. Postawa i zachowanie rodzicoOw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.
B.7. Rodzice nie wspodlpracujg z placowka przy udzielaniu pomocy dziecku.
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicoOw lub innych oséb z rodziny.
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem $rodkdéw zmieniajacych §wiadomos¢, np.
alkoholu, narkotykow, itp. lub nie zglasza si¢ po odbidr dziecka.
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia
W pieczy zastepczej.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka! Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow
Listy B:

B1/B2/B3 - Spotkaj si¢ z rodzicami i zaproponuj im konsultacje u specjalisty w celu diagnozy
psychologicznej potrzeb dziecka. Jesli rodzice nie wspolpracuja z placéwka, a podejrzewasz, ze
dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie z trybem A.

B4 - Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli dziecko nie
komunikuje si¢ werbalnie, obserwuj jego zachowania. Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie krzywdzi
dziecka w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A.

B5/B7/B8 - Poinformuj Sad opiekunczy zgodnie z art. 572 KPC

B6 - Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie z trybem A.

B 9 — powiadom Policje

B10 — Obserwuj dziecko. Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego rodzicami w celu
zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne postepuj
zgodnie z trybem A.

LISTA C:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajacych swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow,
itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna w$rdd osob zamieszkujacych
z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.



C.6. Dziecko o szczeg6lnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigce;j
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubostwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.

Zaznaczenie przynajmniej 3 z punktow Listy C:
1. Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli dziecko si¢ nie

komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania, zabawy.

2. Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa
(ze wzgledu na wiek, rozwoj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacj¢ na temat swojego
niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

3. Monitoruj sytuacj¢ dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtorz kwestionariusz.
Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), do ktorej przechodzi
dziecko, o swoich obserwacjach.



Zalacznik nr 2
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE

1. Czy wiesz, na czym polega program chronimy dzieci? i O

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w

ktorej pracujesz? . -
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? i O
4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? O O
5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? i O
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? N -
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed O .

krzywdzeniem?

Jesli tak, to jakie?



Zalacznik nr 3
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatah 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcéw i dziewczgta, dzieci w réznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiagzaca,
jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunoéw przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwos$ci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i1 zgtaszane dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktéorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) zgoda rodzicéw/opiekundow na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej dbamy o bezpieczenstwo
dzieci poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowaé organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac

zgode dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy

chcg zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowaé zebrany materiat,

zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob,

w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1

bezpieczny dla dzieci:



b)
c)

d)

nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Przedszkole,

nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

nie przechowujemy w Przedszkolu materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

Na uroczystosciach 1 wydarzeniach organizowanych przez przedszkole dopuszcza si¢
mozliwo$¢ uzywania prywatnych telefonéw komérkowych pracownikow, w celu
rejestrowania wizerunku dzieci.

Po zakonczeniu wydarzenia, nagranie te powinny zosta¢ natychmiast zgrane na stuzbowe
nosniki i trwale usunigte z prywatnych urzadzen.



Zalacznik nr 4 do
Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu
standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja, , oSwiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z
trescig standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w NIEPUBLICZNYM

PRZEDSZKOLU SOLANDIA AKADEMIA ZDROWEGO MALUCHA

(podpis)



