
 

 

STANDARDY  OCHRONY DZIECI 

 NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE  SOLANDIA  

AKADEMIA ZDROWEGO MALUCHA W KOKOTOWIE 

 
 

 
Polityka ochrony dzieci 

Preambuła 
 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest 
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko                 
z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika 
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa                     
w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 
Niniejszy dokument został stworzony, aby zapewnić naszym wychowankom harmonijny rozwój                 
w atmosferze bezpieczeństwa, akceptacji i szacunku. 

Rozdział I 
Objaśnienie terminów 

§1 
1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, 

wolontariusze, praktykanci i osoby odbywające staż. 
2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 
na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki lub zagrożenie dobra 
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 
dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem w placówce. 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
  

Rozdział II 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 
§1 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmowę 
z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do 
szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami, 
które udzielają pomocy dziecku. 



 

 

Rozdział III 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 
§1 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 
wychowawcy lub dyrektorowi placówki. 

§2 
W przypadku podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez opiekunów, właściciel przedszkola ma 
obowiązek podjęcia działania: 
1. Właściciel przedszkola wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz 

informuje ich o podejrzeniu, oraz wypełnia kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 1. 
2. Właściciel przedszkola powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy 
dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 
b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 
 

§3 
W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez pracownika placówki, właściciel 
przedszkola ma obowiązek sporządzenia karty interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 1. 
1. Właściciel przedszkola wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz 

informuje ich o podejrzeniu. 
2. Właściciel przedszkola powinien sporządzić opis sytuacji na podstawie rozmów z dzieckiem         

i jego opiekunami, z pracownikiem wobec którego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, 
nauczycielami, wychowawcą. 

3. Właściciel przedszkola w przypadku negatywnych zachowań pracownika placówki wobec 
dziecka ustala: 
a. plan działania pomocy dziecku, który zawiera wskazania w § 2 pkt. 3, 
b. kontrakt z pracownikiem, wobec którego zachodzi podejrzenie o krzywdzenie dziecka 

zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, 
c. wdraża zaplanowane działania i monitoruje sytuację, 
d. sprawdza czy zaplanowane działania przynoszą rezultaty, jeśli tak zakańcza działanie, lecz 

monitoruje zachowania pracownika sporządzając kartę interwencji załącznik nr 1, 
e. jeśli działania nie przynoszą pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby 

krzywdzącej dziecko działania dyscyplinarne wynikające z kodeksu pracy. 
4. Właściciel przedszkola w przypadku podejrzenia przestępstwa popełnionego przez pracownika 

na szkodę dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem i jego opiekunami: 
a. informuje sprawcę zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporządza opis sytuacji oraz 

ma obowiązek złożenia zawiadomienia na policję lub do prokuratury (obowiązek wynika 
z art. 304 k.p.k.) 

b. ustala plan działania pomocy dziecku i postępuje jak w § 2 pkt. 3, 
c. wdraża zaplanowane działania i monitoruje przebieg sytuacji, 
d. sprawdza czy zaplanowane działania przynoszą rezultaty, jeśli tak zakańcza działanie, lecz 

monitoruje zachowania pracownika sporządzając kartę interwencji załącznik nr 1, 



 

 

e. W przypadku gdy pracownik bądź współpracownik podlega odpowiedzialności 
dyscyplinarnej, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporządza stosowane 
zawiadomienie do organów dyscyplinarnych i przekazuje je do osoby odpowiedzialnej za 
składanie zawiadomień. Osoba odpowiedzialna za składanie zawiadomień kieruje je do 
właściwych organów.  
 

f. Do czasu wyjaśnienia sprawy pracownik bądź współpracownik Niepublicznego Przedszkola 
Solandia Akademia Zdrowego Malucha podejrzewany o krzywdzenie dziecka zostaje 
odsunięty od wszelkich form kontaktu z dziećmi.  
 

g. Jeżeli na skutek zagrożenia dobra dziecka, doszło w szczególności do dyskryminacji lub 
naruszenia godności dziecka, rozwiązuje się stosunek prawny z osobą, która dopuściła się 
krzywdzenia.  
 

h. Jeżeli osoba dorosła, która dopuściła się krzywdzenia dziecka, nie jest bezpośrednim 
pracownikiem bądź współpracownikiem Niepublicznego Przedszkola Solandia Akademia 
Zdrowego Malucha lecz pracownikiem bądź współpracownikiem podmiotu trzeciego - należy 
zarekomendować zawieszenie współpracy z tą osobą, a w razie potrzeby rozwiązać umowę   
z organizacją lub instytucją współpracującą z placówką.  
 

§4 
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) właściciel przedszkola powołuje 
zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca 
dziecka, właściciel przedszkola, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka 
lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w § 2 pkt. 
3 STANDARDÓW, na podstawie opisu sporządzonego przez wychowawcę oraz innych, 
uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest 
obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 
podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia 
w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 
§5 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa lub wychowawcę opiekunom z 
zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Psycholog lub wychowawca informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: 
a) prokuratura/policja w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, 
b) uruchomienie procedury NK – zgłoszenie wniosku do zespołu interdyscyplinarnego 

w przypadku przemocy w rodzinie, 
c) sąd rodzinny – przypadki niewłaściwego wykonywania władzy rodzicielskiej, braku 

porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących dziecka, zagrożenia dziecka 
demoralizacją. 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa lub wychowawcę – zgodnie z punktem 
poprzedzającym – właściciel przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 
prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 
rodzinnego i nieletnich, lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 
zespołu interdyscyplinarnego. 



 

 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 
zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

 
§6 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 1 do 
niniejszejszych STANDARDÓW. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

 

Rozdział IV 
Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 
§1 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 10 maja 
2018 r. o ochronie danych osobowych 

2. Pracownik placówki ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 
nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 
podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik placówki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 
i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 
§2 

Pracownik placówki może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 
edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający 
identyfikację dziecka. 

       §3 
1. Pracownik placówki nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 
2. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 
przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik placówki podaje 
przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

3. Pracownik placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 
4. Pracownik placówki nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik placówki jest 
przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 



 

 

5. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się wypowiedzieć 
w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyrażeniu 
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

 
§4 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 
placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje właściciel przedszkola. 

2. Właściciel przedszkola, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, 
przygotowuje wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 
uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie placówki dzieci. 

  
 

 
 
 
 
 

Rozdział V 
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami placówki, a dziećmi 

 
§1 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorują sytuacje 
i dobrostan dziecka. 

2. Pracownicy pomagają dzieciom w czynnościach samoobsługowych w zależności od potrzeb 
dziecka i uzgodnień z rodzicami. 

3. Pomoc dzieciom uwzględnia: umiejętności rozwojowe dzieci. 
4. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój. Zadania 

dostosowywane są do potrzeb i możliwości dzieci. 
5. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. 
6. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań 
agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

7. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy uwzględniającymi 
prawa dziecka (kodeks przedszkolaka). 

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 
indywidualna, pochwała w obecności dzieci), nagroda rzeczowa, pochwała przekazana rodzicowi. 

9. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencją 
nieodpowiedniego zachowania jest odsunięcie dziecka od zabawy na określony czas, zmiana 
aktywności, odebranie przywileju. 

10. Niedopuszczalne są zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne (wyzywanie, 
wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy. 

11. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. Zasady 
bezpośredniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron. 

12. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

  

 
  



 

 

Rozdział VI 
Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§1 
1. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 
2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowią 

załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 
 
 

§2 
1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 
prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony 
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony 
zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych). 

  

Rozdział VII 
Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 
§1 

1. Przedszkole nie zapewnia i nie umożliwia dzieciom samodzielnego dostępu do Internetu. 
2. Pracownik przedszkola czuwa nad treściami podczas wykorzystywania materiałów z Internetu            

w trakcie prowadzonych zajęć dydaktycznych. 
3. Pracownik informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 
 
 
 

Rozdział VIII 
Monitoring stosowania Polityki 

 
§1 

1. Właściciel przedszkola jest odpowiedzialny za Politykę ochrony dzieci w placówce. 
2. Właściciel przedszkola jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji STANDARDÓW, za 

reagowanie na sygnały naruszenia ich oraz za proponowanie zmian. 
3. Właściciel przedszkola przeprowadza wśród pracowników placówki oraz grupy 

rodziców/opiekunów dzieci, raz na rok, ankietę monitorującą poziom realizacji STANDARDÓW. 
Wzór ankiety stanowi załącznik nr 2 do niniejszej procedury. 

4. W ankiecie pracownicy placówki, rodzice/opiekunowie dzieci mogą proponować zmiany oraz 
wskazywać naruszenia STANDARDÓW w placówce. 

5. Właściciel przedszkola dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników placówki, 
rodziców/opiekunów dzieci ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu. 

6. Właściciel przedszkola wprowadza do STANDARDÓW niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 
placówki, rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie. 

7. Właściciel przedszkola zapoznaje rodziców/opiekunów dzieci ze STANDARDAMI ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem. 

 
 



 

 

Rozdział IX 
Numery alarmowe 

 
1. 112 

 
2. Centrum Wsparcia dla Osób Dorosłych w Kryzysie Psychicznym     800 70 2222 

 
3. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 

 
4. Telefon zaufania dla Dzieci i Młodzieży 116 111   

 
w godzinach 12:00 - 2:00, można także zarejestrować się na stronie https://116111.pl/  
oraz napisać wiadomość e-mail. 
 

5. Ogólnopolska poradnia telefoniczna dla osób przeżywających kryzys emocjonalny  
116 123  
 

6. Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce 
 ul. Józefa Jedynaka 30 a, 
 tel. 997 lub 112 
 Oficer dyżurny: tel. 12 289 12 11 
 

 

7. Wydział Rodzinny i Nieletnich 
Sądu Rejonowego w Wieliczce 
ul. Janińska 32 (budynek Elsty) 
32-020 Wieliczka 
tel. 12 347 30 61 

 

8. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczce 
12 278 21 40 

 
 

Rozdział IX 
Przepisy końcowe 

 
§1 

1. Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem 01.02.2024r. 
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, rodziców/opiekunów dzieci 

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracownikói rodziców/opiekunów 
dzieci, poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie treści  na stronie 
internetowej placówki. 

  

 
 



 

 

 
 

Załącznik nr 1 

 Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 
 

 

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE SOLANDIA 

AKADEMIA ZDROWEGO MALUCHA W KOKOTOWIE 

Kokotów 670 32-002 Węgrzce Wielkie 

 

KARTA INTERWENCJI 
 

Imię i nazwisko dziecka  
 

Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia) 

 
 
 

Osoba zawiadamiająca  o 
podejrzeniu krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych 
 przez placówkę 

Data: Działanie: 
  

 
 

Spotkania z opiekunami 
dziecka 

Data: Opis spotkania: 
  

 
 
 

Forma podjętej interwencji 
(zakreślić właściwe) 

o zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
o wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
o inny rodzaj interwencji (jaki?):  

 
 

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji 

Data: 

Działanie: 

 
Wyniki interwencji – działania 
organów wymiaru 
sprawiedliwości (jeśli 
placówka uzyskała informacje 
o wynikach działania placówki 
lub działania rodziców) 

Data: 

Działanie: 

 



 

 

KARTA INTERWENCJI 

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA WYSTĘPOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  
WOBEC DZIECKA do 9 LAT 

 
LISTA A: 
Informacja od dziecka lub osoby, która była bezpośrednim świadkiem informująca, że: 
A.1. Ktoś w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrząsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, 
itp.  
A.2. Ktoś w domu używa wobec dziecka wulgarnych słów, obraża, poniża, straszy, szantażuje, 
izoluje w sposób ciągły i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z 
rówieśnikami, itp.  
A.3. Opiekunowie nie zaspokajają podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynależności, 
bezpieczeństwa, pożywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, społecznego, 
pomimo wcześniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.  
A.4. Ktoś w domu narusza sferę seksualną dziecka, tj.: dotyka intymnych części ciała, namawia na 
dotykanie intymnych części ciała osoby dorosłej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje 
kontakty seksualne z inną osobą w obecności dziecka, prezentuje pornografię lub zmusza do 
tworzenia treści pornograficznych z udziałem dziecka, itp.  
A.5. Dziecko ma ślady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).  
A.6. Dziecko mówi, że boi się wrócić do domu ze względu na zagrożenie przemocą w rodzinie 
(wobec siebie lub innych członków rodziny).  
A.7. Dziecko mówi, że chce odebrać sobie życie ze względu na zagrożenie przemocą w rodzinie.  
A.8. Dziecko jest świadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeństwa lub innej osoby 
mieszkającej w jego domu).  
Pracownik szkoły lub placówki oświatowej zauważył, że: 
A.9. Rodzic zachował się agresywnie (słownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placówki 
oświatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnął, szarpnął, uderzył, poniżył, itp.  
A.10. Dziecko ma widoczne ślady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciała, siniaki, zadrapania, 
obrzęki, oparzenia, obrażenia ciała świeże i/lub w różnych stadiach gojenia się, rany na ciele, itp.  
A.11. Dziecko ma widoczne ślady zaniedbania, np.: brak dbałości o higienę ciała, nieadekwatność 
ubioru do pory roku, wieku, itp. Występują zaburzenia, opóźnienia rozwojowe, problemy 
emocjonalne, niepełnosprawność, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, 
zabiegów medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta występuje pomimo wcześniejszej pracy z 
opiekunami w tym zakresie.  
 
Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktów Listy A: 
1. Wypełnij Niebieską Kartę zgodnie z § 5 Rozporządzenie Rady Ministrów w Sprawie NK. 
2. Jeśli wystąpiło uszkodzenie ciała dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej wezwij 

pogotowie i/lub skonsultuj tę potrzebę z przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placówce 
(jeśli jest to możliwe). 

3. Jeśli zachodzą okoliczności przestępstwa powiadom prokuraturę lub Policje zgodnie z art. 304 
KPK. 

4. Jeżeli zaobserwowane okoliczności spełniają kryteria określone w kwestionariuszu szacowania 
ryzyka dla Policji zgodnie z Art. 15 aa wezwij Policję i powołaj się na § 5 Rozporządzenie Rady 
Ministrów w Sprawie NK. 

5. Poinformuj Sąd opiekuńczy zgodnie z art. 572 KPC. 
6. Jeżeli Policja nie dopełniła czynności określonych w punkcie 4 (art. 15 aa ustawy o Policji) a 

istnieje konieczność zabezpieczenia dziecka wezwij pracownika socjalnego Ośrodka Pomocy 



 

 

Społecznej w celu podjęcia czynności zabezpieczenia dziecka zgodnie z art. 12 a Ustawy o 
Przeciwdziałaniu Przemocy Domowej. 

LISTA B: 
B.1. Dziecko odtwarza doświadczaną przemoc – w relacjach rówieśniczych (lub zabawie), 
identyfikuje się z rolą ofiary i/lub sprawcy. 
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstałej w placówce, np.: lękiem, izolacją, 
autoagresją, agresją itp. 
B.3. Dziecko zachowuje się autodestrukcyjnie, np.: gryzie, szczypie się, uderza głową. Dziecko jest  
od jakiegoś czasu lub stale apatyczne, ospałe, nie ma chęci do zabawy, eksploracji rozwojowej. 
B.4. Dziecko boi się powrotu do domu i/lub reaguje lękiem lub innymi trudnymi emocjami na 
kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuację powrotu do domu. 
B.5. Dziecko często opuszcza zajęcia (dotyczy dzieci objętych obowiązkiem przedszkolnym) lub bez 
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezpośrednio po rozmowach z rodzicami lub działaniach 
interwencyjnych placówki. 
B.6. Postawa i zachowanie rodziców zagraża dobru, rozwojowi i bezpieczeństwu dziecka. 
B.7. Rodzice nie współpracują z placówką przy udzielaniu pomocy dziecku. 
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostające bez 
opieki osoby dorosłej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodziców lub innych osób z rodziny. 
B.9. Na terenie placówki rodzic jest pod wpływem środków zmieniających świadomość, np. 
alkoholu, narkotyków, itp. lub nie zgłasza się po odbiór dziecka. 
B.10. Którekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagało umieszczenia  
w pieczy zastępczej. 
 
W każdej sytuacji monitoruj sytuację dziecka! Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktów 
Listy B: 
B1/B2/B3 - Spotkaj się z rodzicami i zaproponuj im konsultację u specjalisty w celu diagnozy 
psychologicznej potrzeb dziecka. Jeśli rodzice nie współpracują z placówką, a podejrzewasz, że 
dziecko nie jest bezpieczne postępuj zgodnie z trybem A. 
B4 - Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeństwa w rodzinie. Jeśli dziecko nie 
komunikuje się werbalnie, obserwuj jego zachowania. Porozmawiaj z rodzicem, który nie krzywdzi 
dziecka w celu zbadania  stopnia bezpieczeństwa w rodzinie. Jeśli dziecko nie jest bezpieczne 
postępuj zgodnie z trybem A. 
B5/B7/B8 - Poinformuj Sąd opiekuńczy zgodnie z art. 572 KPC  
B6 - Porozmawiaj z rodzicem, który nie krzywdzi dziecka w celu zbadania stopnia bezpieczeństwa 
dziecka w rodzinie. Jeśli dziecko nie jest bezpieczne postępuj zgodnie z trybem A. 
B 9 – powiadom Policję 
B10 – Obserwuj dziecko. Jeśli zauważysz niepokojące objawy porozmawiaj z jego rodzicami w celu 
zbadania stopnia bezpieczeństwa dziecka w rodzinie. Jeśli dziecko nie jest bezpieczne postępuj 
zgodnie z trybem A. 
 
LISTA C: 
C.1. Karalność rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.  
C.2. Wcześniejsze podejrzenie dotyczące przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo 
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.  
C.3. Rodzic nadużywający środków zmieniających świadomość – np.: alkoholu, narkotyków, leków, 
itp.  
C.4. Poważne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wśród osób zamieszkujących 
z dzieckiem.  
C.5. Rozwód, separacja rodziców, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.  



 

 

C.6. Dziecko o szczególnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i występuje 1 lub więcej 
spośród: problemy emocjonalne, problemy społeczne, zaburzenie rozwojowe, niepełnosprawność.  
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodziców, niewydolność wychowawcza lub brak 
zainteresowania rodziców rozwojem dziecka.  
C.8. Matka i/lub ojciec byli poniżej 18 r.ż. w chwili narodzin dziecka.  
C.9. Ubóstwo i wynikające z tego stanu problemy rodziców. 
 
Zaznaczenie przynajmniej 3 z punktów Listy C: 
1. Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeństwa w rodzinie. Jeśli dziecko się nie 

komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania, zabawy. 
2. Porozmawiaj z rodzicami na temat problemów wychowawczych, zbadaj stopień bezpieczeństwa 

dziecka w rodzinie. Jeśli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczeństwa 
(ze względu na wiek, rozwój, stan dziecka) przekaż rodzicom informację na temat swojego 
niepokoju, ustal sposób weryfikacji stopnia bezpieczeństwa dziecka. 

3. Monitoruj sytuację dziecka. Po 1,2 i 3 miesiącach powtórz kwestionariusz. 
4. Poinformuj pracownika placówki (wychowawca, pedagog szkolny), do której przechodzi 

dziecko, o swoich obserwacjach. 
 
 
 

  



 

 

Załącznik nr 2 
 Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

 
 

Monitoring standardów – ankieta 
 

PYTANIA TAK NIE

1. Czy wiesz, na czym polega program chronimy dzieci? □ □ 

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w 
której pracujesz? 

□ □ 

3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? □ □ 

4. Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia dzieci? □ □ 

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? □ □ 

6. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

□ □ 

7. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem? 

□ □ 

Jeśli tak, to jakie? 
………………………………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 

  

 

 

 
 
 

  



 

 

Załącznik nr 3 
 Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

 
Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych dzieci  
 
1. Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach 

Przedszkola kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, 
używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 
dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy 
zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym 
wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydują, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki 
sposób zostanie przez nas użyty. 

4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, 
jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i 
ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 
a) prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania, 
b) udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/nagrań 
online, 

c) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia 
i nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia, 

d) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku, dotyczących m.in. 
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka 
(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole). 

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez 
przyjęcie następujących zasad: 
a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 
negatywnym kontekście, 

b) zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w miarę 
możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby, 

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub 
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z Przedszkola, 

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków 
dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące 
zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

7. W sytuacjach, w których Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 
deklarujemy, że:  
a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 

rejestrowane, 



 

 

b) zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzenia zostaje przyjęta przez Przedszkole na 
piśmie, 

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej dbamy o bezpieczeństwo 
dzieci poprzez: 

 zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 
wytycznych, 

 niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi 
bez nadzoru pracownika Przedszkola, 

 informowanie rodziców/opiekunów oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie 
będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie udzielili 
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

8. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów dziecka nie jest wymagana. 

9. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane przez 
nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać 
zgodę dyrekcji. 

10. W powyższej sytuacji upewnimy się wcześniej, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody 
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy 
chcą zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, 
zobowiązani są udostępnić: 
a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
c) podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

11. Personelowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody 
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

12. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 
kontaktu do rodziców/opiekunów dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami 
mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 
pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

13. W celu realizacji materiału medialnego, dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych 
pomieszczeń Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca przygotowanie 
pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie dzieci. 

14. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 
respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dziećmi sposób, 
w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego 
wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 

15. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego wizerunek nie powinien być 
rejestrowany. 

16. Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 
bezpieczny dla dzieci: 



 

 

a) nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz 
szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 
chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez Przedszkole, 

b) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji, 
c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiałów elektronicznych zawierających wizerunki 

dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe                              
i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive), 

d) Na uroczystościach i wydarzeniach organizowanych przez przedszkole dopuszcza się 
możliwość używania prywatnych telefonów komórkowych pracowników, w celu 
rejestrowania wizerunku dzieci.  
Po zakończeniu wydarzenia, nagranie te powinny zostać natychmiast zgrane na służbowe 
nośniki i trwale usunięte z prywatnych urządzeń. 

 
 
  



 

 

Załącznik nr 4 do 
Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 
 
 

…………………………… 
(miejscowość i data) 

 
 
 

Oświadczenie o zapoznaniu się i  przestrzeganiu 
standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

 
 

Ja,……………………………………………………………, oświadczam,  że zapoznałem/-am się z 

treścią standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujących w NIEPUBLICZNYM 

PRZEDSZKOLU SOLANDIA AKADEMIA ZDROWEGO MALUCHA  

 
 
 

…………………………………………………… 
(podpis) 

 

 


