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Kokotow, listopad 2023r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

2. Przedszkole Niepubliczne SOLANDIA Akademia Zdrowego Malucha w Kokotowie
Adres Kokotow 670 32-002 Wegrzce Wielkie

Telefon 660257024

e-mail przedszkole.solandia@gmail.com

3. Przedszkole jest zlokalizowane w Kokotowie 670, w budynku dzierzawionym przez wiasciciela
przedszkola.

§2

1.Osobg prowadzaca przedszkole jest Wojciech Zyta prowadzacy jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza, zarejestrowana w CEIDG, z siedzibg w Kokotowie 670A, wpisana do Ewidencji

Dziatalno$ci Gospodarczej przez Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka pod numerem ewid.
NIP 679 185 71 18

2.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych.

§3
1. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole SOLANDIA Akademia
Zdrowego Malucha w Kokotowie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola SOLANDIA
Akademia Zdrowego Malucha w Kokotowie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.



ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, w Ustawie prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Osiggnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1)Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3)Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych.

4)Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7)Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9)Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do postugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone,
jezeli jedng z nich jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. A takze dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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wydane ze wzgledu na inne rodzaje niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego
programu edukacyjnoterapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sg w odniesieniu do
czterech obszarow rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
1. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace
rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace
z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wazne sg zatem zajgcia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale
1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2)Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spetnieniem powinna stac si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku przedszkola,
jak 1 na  $Swiezym  powietrzu.  Naturalna  zabawa  dziecka wigze @ si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej.

3)Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem
poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg
zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci
zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.



4)Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia
mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakdéw o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po S$ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.
W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci ztozonych z udziatem
catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji.

5)Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7)Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu
zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetlnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna. Nauczyciele zwracaja uwage
na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego. Szczegolne
znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny byc
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9)Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzato$ci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach Zzycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci
w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materiatow  audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy =zajecia
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11.

12.

13.

14.

15.

z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci,
aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankéw, dlatego proponuje si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako stale
proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe
proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami okoliczno§ciowymi, specyfika
pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni s3 takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wilasnych eksperymentoéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwosé
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuccami), a takze mozliwos$¢ wybierania

potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1 przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6

1. Wiadciciel przedszkola (dyrektor administracyjny).
2. Dyrektor d.s. dydaktycznych.
3. Rada Pedagogiczna.



4. Przedszkole prowadzi statg wspoiprace z rodzicami dzieci bez koniecznos$ci powolywania Rady
Rodzicow. W przypadku propozycji od nauczycieli lub rodzicow utworzenia Rady Rodzicow,
taka rada zostanie powotana.

§7

1. Wiasciciel przedszkola pelni tez funkcje dyrektora administracyjnego placowki,
wspolpracuje i nadzoruje prace dyrektora ds. dydaktycznych oraz sprawuje ogolny nadzor nad
funkcjonowaniem placowki, w tym kadry pedagogiczne;j.

2. Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wykonujac nastepujace zadania:

1) zatrudnia pracownikow zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

2)opracowuje i zapoznaje pracownikow z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy,
3)zleca przeprowadzanie kontrolnych badan lekarskich;

4)szkoli pracownikoéw z zakresu BHP, P/POZ, OC oraz udzielania pomocy przedmedycznej;
5)zapewnia pracownikom obuwie i odziez ochronna;

3. Wiasciciel jako dyrektor administracyjny dba o stan techniczny budynku przedszkola,
przeprowadzanie okresowych kontroli 1 przegladow zapewniajacych bezpieczny pobyt dzieci
w placowce oraz zaopatrzenie przedszkola w Srodki higieniczne, $rodki czystosci 1 inne
niezbe¢dne do prawidtowego funkcjonowania placowki.

4.Jest odpowiedzialny za ksiggowos$¢ przedszkola zlecajac wykonanie odpowiednich zadan
pracownikom biura ksiggowego.

5.Dobiera 1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow oraz przyznaje nagrody
1 wyrdznienia.

6. Wiasciciel przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)zatajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

2)zalegania przez rodzicow z odptatnos$cig za przedszkole bez podania przyczyny.

7. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy podejmuje wlasciciel przedszkola w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng i dyrektorem ds. pedagogicznych.

8. Wiasciciel przedszkola wydaje decyzj¢ administracyjna, ktora dorecza rodzicom,
a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.



9. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji wlasciciela przedszkola w ciaggu 14 dni od jej
otrzymania.

§8

1. Dyrektor ds. dydaktycznych jest odpowiedzialny za nadzér pedagogiczny przedszkola,
wspotpracujac z organem nadzorujacym (Wydzial Szkét 1 Przedszkoli, Burmistrz Miasta
I Gminy Wieliczka i inne).

2. Jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru przedszkola w SIO I ODPN, pilnuje na biezaco
odpowiednich wpisow 1 raportow.

3. Kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

5) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola;

6) wspotdziata z nauczycielami w wypelnianiu zadan przedszkola;

7) prowadzi procedury zwigzane z awansem zawodowym;

8) troszczy si¢ o tworzenie w przedszkolu wspdlnoty i1 atmosfery rodzinnej;

9) organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) organizuje wewnatrz przedszkolne doskonalenie nauczycieli spdjne z charakterem i misjg
przedszkola;

11) przydziela nauczycielom stale i dodatkowe =zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

12) moze stosowaé kary porzadkowe wobec pracownikow, przewidziane w przepisach
prawnych;

13) moze wnioskowa¢ do wtasciciela przedszkola o przyznawanie nagrod dyrektorskich lub
innych wyr6znien dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia;

14) we wspoélpracy z wlascicielem przedszkola organizuje proces rekrutacji do przedszkola.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor ds. dydaktycznych, jako jej przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej uczestniczy wiasciciel przedszkola oraz moga
uczestniczy¢ osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.:
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ds. dydaktycznych.

5.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian, uchwalenie statutu;

3)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢ oraz ramowego rozktadu dnia, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2)propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec;

3)wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

4)dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca wiasciciela przedszkola do skreslenia

z listy wychowankow dziecka, z zastrz. ust. 11 1 12, w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do dnia 10 wrzesnia kazdego roku, gdy rodzic
(prawny opiekun) nie powiadomi dyrektora o przyczynie nieobecnosci;

2) nieuczeszcezania dziecka do przedszkola przez jeden miesigc bez zgloszenia przez rodzicow
przyczyny nieobecnosci;

3) w wyjatkowych wypadkach, jezeli dziecko sprawia bardzo duze trudnosci opiekunczo -
wychowawcze, powodujace systematyczne zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia jego lub
innych dzieci. Moze to nastapi¢ w przypadku braku efektywnej wspodtpracy rodzicow
(prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielem prowadzacym grupe i dyrektorem
przedszkola lub brakiem takiej wspotpracy majacej na celu zmiang w zachowaniu dziecka

10



w stopniu umozliwiajacym pracownikom przedszkola zapewnienie jemu i innym dzieciom
odpowiednich warunkoéw bezpieczenstwa.

11. Ust. 10 pkt ,,3” nie dotyczy dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

12. W przypadku dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
nieuregulowanie przez rodzica (prawnego opiekuna) zalegtosci z tytutu optat za wyzywienie
dziecka w przedszkolu, w wymaganym terminie spowoduje, ze dziecko bedzie korzystac
z ustug przedszkola w zakresie podstawy programowej bez wyzywienia.

13. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§10

1. Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow.

2. Organy Przedszkola zobowigzane sa do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i1 zadan Przedszkola.

3. Koordynatorem wspoldziatania pomigedzy organami jest wiasciciel przedszkola. Wtasciciel
przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobe do koordynowania cato$ci wspotdziatania lub jego

czesSci.

4. Biezacag wymian¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z udzialem rodzicow i nauczycieli;
2) zebrania Rady Rodzicow z udziatem dyrektora ds. dydaktycznych lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

3) spotkania przewodniczgcych organow;

4) informacje przekazywane organom przez koordynatora.

§11

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu poprzez
rozmowy lub mediacje.
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2.

Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony mogg przedstawiac
opinie i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu, w ktorej strong jest dyrektor lub spor nie zostal rozstrzygnigty, strony moga

6.

7.

zwrdci¢ si¢ o jego rozstrzygnigcie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do osoby prowadzace;j
przedszkole lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych organow sa
ostateczne.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 12

. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrz. ust.2 i 3.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takze w miar¢ wolnych miejsc, dyrektor

przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktdéremu odroczono rozpoczgcie spelniania
obowiazku szkolnego, z zastrz. ust. 4.

. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka starajac si¢ o przyjecie go do przedszkola zobowigzani

sg do dostarczenia dyrektorowi ds. dydaktycznych decyzji w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego wydanej przez dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

Dziecko 6-letnie jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego. Obowiazek, o ktérym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Rodzice (prawni opiekunowie)
dziecka podlegajacego obowigzkowi przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani dopeinic
czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy
szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego, a takze zapewnic¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

Niespelnianie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 5, podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust.3, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni zaje¢ w przedszkolu,
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8. Dzieci przyjmowane s3 do przedszkola na podstawie wypelionych przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw dokumentéw: Karty zgloszenia dziecka, Regulaminu oraz umow.

9. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ przez caly rok kalendarzowy w miare dostgpnosci miejsc.

10. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ustala wiasciciel przedszkola, kierujac sie¢
potrzebami rodzin wychowujacych dzieci, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na rodzenstwo
dzieci juz aktualnie uczeszczajacych do placowki.

§13
1. W przedszkolu sg 3 oddziaty liczace tacznie 58 dzieci.
2. Opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym
wieku.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:00 do 17:00 tj. 10 godzin dziennie z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy i ustalonych przez wiasciciela przedszkola.

5.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
wlasciciela przedszkola.

6. W przedszkolu obowigzuja nastgpujace terminy przerw w jego pracy:
1) 2 tygodnie w okresie wakacji letnich;
2) 2 maja, 24 grudnia i 31 grudnia.
3) W Wielki Czwartek i Wielki Pigtek czas pracy przedszkola zostaje skrocony do godz. 16.00.

7. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
ds. dydaktycznych uwzgledniajacy wymagania wynikajagce z realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wymagania zdrowia i higieny pracy oraz stuszne
oczekiwania rodzicow.

8. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na gazetce informacyjnej okresla
godziny positkow i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierza si¢ opiek¢ nad

dzie¢mi, ustalaja szczegoétowe rozklady zaje¢ zgodnie z podstawg programowa,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
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10. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
spacerow, wycieczek, uroczystosci).

§14

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz zestaw programoéw wybranych przez
nauczycieli, zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng 1 dopuszczong do uzytku

przedszkolnego przez dyrektora ds. dydaktycznych.

2.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgc
rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej powinien wynosié: 1) z dzie¢mi w wieku
3 - 4 lat — okoto 15 minut, 2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami w danym roku
szkolnym. W dzienniku umieszcza si¢ szczegoétowy rozklad dnia dla danego oddziatu. Do
dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankow, daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona
1 nazwiska rodzicow, (prawnych opiekundéw) i1 adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje
frekwencj¢ dzieci na zajeciach, a takze oznaczenie realizowanego programu nauczania. Fakt
przeprowadzenia zaj¢¢ potwierdza si¢ podpisem.

5.Organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem.
Ograniczenie dzieciom pobytu poza placowka moze by¢ spowodowane niekorzystnymi
warunkami atmosferycznymi lub innymi czynnikami zagrazajacymi zdrowiu lub zyciu dziecka.

6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolne;j.

7.W przedszkolu, poza zajeciami realizujagcymi podstawe¢ programowa wychowania
przedszkolnego, prowadzone sg zajgcia muzyczno-instrumentalne, z gimnastyki korekcyjnej,
tanca towarzyskiego, robotyki, szachy, Kung Fu Sg to zaj¢cia, ktorych koszt nie wchodzi
w sklad oplaty czesnego 1 sg dodatkowo platne przez rodzicow
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC W PRZYPADKU ICH ZAWIESZENIA Z POWODU

ZAISTNIENIA OKRESLONYCH PRZEPISAMI OKOLICZNOSCI

§ 15

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywa¢ si¢ beda z wykorzystaniem
funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola, gdzie nauczyciele zamieszczaé beda
zadania do wykonania przez dzieci.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych odbywacé si¢ bedzie z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umyslowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicéw
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
specjalistow czy instruktorow zaje¢ dodatkowych jak réwniez nadmierne obcigzanie
pracami przed komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla
dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujagcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.

Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspoélna zabawa na podworku.

Zajecia online oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegdlnych grup odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta propozycje zajec
edukacyjnych i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje 1 rozmowy
z rodzicami za pomoca: telefonu, e — maila, komunikatora Skype/Zoom

Nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele —
rewalidatorzy, prowadzacy wczesne wspomaganie rozwoju, zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze lub inne zajecia z dzie¢mi z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym sg
dostepni dla rodzicow 1 dzieci w godz. swojej pracy za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej. Informujg rodzicéw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach
realizacji przez dziecko w domu.
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1)

a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Nauczyciele logopedzi prowadza terapi¢ logopedyczna poprzez podawanie zadan
logopedycznych do wykonania w domu.

Nauczyciele wspotorganizujagcy proces dydaktyczny: nauczyciele wspomagajacy,
specjalisci, ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia 1 wspdlpracy zgodnie
z ustalonym pensum.

§ 16
Zadania nauczycieli:
Wszyscy nauczyciele zbiorg informacje dotyczace:

Aktualnych telefonéw i adreséw mailowych rodzicow w swoim oddziale,
Preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji podstawy programowej
z wykorzystaniem komunikatorow, grup spoteczno$ciowych, poczty elektronicznej.

Nauczyciele ustalg sposob komunikowania si¢ z dzieémi i1 rodzicami, nast¢pnie
ta informacj¢ przekaza dyrektorowi przedszkola oraz innym nauczycielom pracujacym
w danym oddziale.

Nauczyciele ustalajg tygodniowy zakres tre$ci nauczania i wychowania do zrealizowania
w poszczegolnych grupach oraz krotki sposob realizacji tych tresci, w tym te zadania, ktore
sg do wykonania bez uzycia komputera.

Tygodniowy zakres zadan jest przekazywany dyrektorowi przedszkola najpdzniej do
czwartku kazdego tygodnia i obejmuje zadania na kolejny tydzien.

W przypadku braku uwag dyrektora w poniedziatek przed rozpoczeciem zajg¢é, nauczyciel
udostepnia tygodniowy zakres zaje¢ do wiadomosci rodzicow 1 dzieci, np. na stronie
internetowej lub za pomocg poczty elektroniczne;.

Nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami 1 dzie¢mi poprzez wskazanie dnia
tygodnia 1 godzin dostgpnosci nauczyciela dla rodzicow i1 dzieci (informacja zostanie
zamieszczona na stronie internetowej przedszkola).

§ 17
1. Zadania dyrektora:

Wiasciciel przedszkola lub dyrektor ds. dydaktycznych przekazuje rodzicom
i nauczycielom informacj¢ o zasadach organizacji pracy przedszkola w okresie
ewentualnego ograniczenia jego funkcjonowania za pomocg strony internetowe;j
przedszkola oraz poczty elektronicznej.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

a)
b)

1)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

h)

Koordynuje wspotprace nauczycieli, rodzicow 1 dzieci poprzez realizacje zadan
okreslonych w przyjetych zasadach.

Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli
w tygodniowym planie pracy.

Dyrektor ds. dydaktycznych we wspotpracy z nauczyciclami ustala potrzeb¢ modyfikacji
programu wychowania przedszkolnego. W zwigzku z tym tresci edukacyjne pozostajg bez
zmian ale konieczna jest zmiana sposobu realizacji tresci — metoda ksztalcenia na
odlegtos¢.

Monitorowanie postepdw 1 umiejetnosci dzieci jest nieobligatoryjne. Moze si¢ odbywac na
zyczenie rodzicoOw.

Ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 18

Dokumentowanie realizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej

Dokumentowanie pracy nauczycieli odbywa si¢ poprzez:

Sporzadzenie tygodniowego zakresu tresci do zdalnego nauczania
Wypehienie sprawozdania z realizacji zadan i odestanie go do dyrektora ds.
dydaktycznych przedszkola w kazdy poniedziatek.

§ 19

Zasady zaliczania do wymiaru czasu pracy zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik nauczania 1 wychowania na odlegtos¢.

Do wymiaru czasu pracy realizowanego w czasie nauczania i wychowania na odlegto$¢
zalicza si¢:

prowadzenie zajec online,

rozmowy telefoniczne z rodzicami,

prowadzenie korespondencji e-mailowej lub za pomoca innych form komunikowania si¢
na odlegtosc¢,

prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie pracy,
samoksztatcenie, czytanie literatury fachowej, publikacji branzowych,

przygotowywanie materiatow do zaje¢, dekoracji, scenariuszy zaje¢, doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy,

innowacje, projekty,

przygotowywanie i uzupetnienie dokumentacji, np. plany pracy, gotowosci szkolnej,
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)
K)

1)

a)
b)

2)

3)

aktualizacja strony internetowej, np. artykuty, materiaty do wykorzystania przez rodzicow
I dzieci,

udziat w zwolanych on-line spotkaniach Rady Pedagogicznej,

nauczyciele sa zobowigzani do dokumentowani swojej pracy w cotygodniowych
sprawozdaniach.

§ 20
Organizacja pracy przedszkola
Nauczyciele:

wykonuja prace zdalng w miejscu swojego zamieszkania lub w placowce przedszkola;
zgodnie z tygodniowym planem pracy nauczyciele wychowania przedszkolnego sa
dostepni pod numerem telefonu i adresem poczty elektronicznej.

Obsluga jest w gotowosci 1 pozostaje w domu lub pracuje w systemie rotacyjnym.

Administracja pracuje zdalnie, pojawia si¢ w pracy w razie potrzeby lub pracuje
w systemie rotacyjnym.

ROZDZIAL VI

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU | POZA NIM

§ 21

Zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu:

1. W czasie pobytu w przedszkolu i poza nim dzieci pozostaja pod stata opieka nauczyciela, ktory
odpowiada za zachowanie 1 przestrzeganie odpowiednich zasad warunkujacych
bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece z zastrz. ust. 2

2.7Z¢ wzgledow organizacyjnych tj. sprawowanie jednoosobowej opieki nauczycielskiej nad
grupg dzieci w danym czasie, dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych, sporadycznych,
uzasadnionych niezbgdng konieczno$cig opuszczenia przez nauczyciela sali zaje¢ lub innego
miejsca przebywania dzieci, mozliwos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi lub dzieckiem przez
innego pracownika przedszkola.
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3. Przyktadowe sytuacje, o ktorych mowa w ust.2 moga wynika¢ z tak sporadycznych sytuacji jak
np.: pilna koniecznos$¢ skorzystania przez nauczyciela z fazienki; koniecznos$¢ przeprowadzenia
dziecka w inne miejsce w zwigzku z udzielaniem mu pomocy ze wzgledu na stan zdrowia,
konieczno$¢ wykonania indywidualnych czynnosci higieniczno-sanitarnych lub przebranie
dziecka, konieczno$¢ skorzystania z telefonu w celu poinformowania rodzica o pogorszonym
stanie zdrowia dziecka.

4, Nauczyciel zapoznaje 1 regularnie przypomina dzieciom zasady warunkujace ich
bezpieczenstwo, w szczegolnosci dotyczace pobytu w przedszkolu.

5. W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym prowadzone maja by¢ zajecia lub
stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajeé. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaje¢ — nauczyciel niezwlocznie je przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc
dzieci.

6. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w przedszkolu,
upowazniony pracownik przedszkola - nauczyciel, dyrektor, wtasciciel przedszkola informuje
telefonicznie rodzica dziecka o tym fakcie. Rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola osobiscie lub poprzez osobg upowazniong do odbioru dziecka.

7.W sytuacjach uznanych przez wtasciciela lub innego pracownika przedszkola, w tym
W szczego6lnosci nauczyciela, jako sytuacje nagle lub zagrazajace zyciu dziecka, zostanie
wezwane pogotowie ratunkowe z jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka
o zaistnialej sytuacji.

8. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecno$ci nauczyciela, wlasciciela przedszkola, lub osoby
przez niego wskazanej, ktora towarzyszy dziecku.

9.W przypadku powzigcia wiadomosci przez jakiegokolwiek pracownika przedszkola
0 wypadku dziecka pozostajacego pod opieka przedszkola, zobowigzany jest on do
niezwlocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci poprzez sprowadzenie
pomocy, w tym fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenie
poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej.

10. O wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1)rodzicéw poszkodowanego;
2)dyrektora ds. dydaktycznych
3)wiasciciela przedszkola

11. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
| kuratora o$wiaty.
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12. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku =zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

13. Zawiadomien, o ktorych mowa w pkt. 10-12, dokonuje wiasciciel przedszkola lub
upowazniony przez niego pracownik przedszkola.

§ 22

Zasady bezpieczenstwa zwigzane z organizowaniem spacerow, wycieczek oraz innych wyjs¢
poza terenem przedszkola:

1. Przedszkole moze organizowaé spacery, wycieczki oraz inne wyj$cia np. na zajecia
w muzeach, klubach kultury, do teatrow itp. poza terenem przedszkola.

2.Podczas wycieczek i imprez, o ktérych mowa w ust. 1 przedszkole zapewnia opieke co najmnie;j
3 opiekunéw, w tym co najmniej 1 nauczyciela, nad grupg liczaca do 25 dzieci.

3. W przypadku spacerow po najblizszej okolicy przedszkola dopuszcza si¢ mozliwosé
sprawowania opieki przez 2 opiekunéw, w tym co najmniej 1 nauczyciela, nad grupa liczaca
do 25 dzieci. Podczas spacerow do 15 osob grupg dzieci starszych opiekuje si¢ 1 osoba,
a grupa dzieci mtodszych 2 osoby, w tym jeden nauczyciel.

4. W przypadku korzystania ze sSrodkéw komunikacji miejskiej liczba opiekundéw na grupe liczaca
do 25 dzieci wynosi¢ musi co najmniej 3 osoby, w tym co najmniej 1 nauczyciel. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ sprawowania opieki przez 2 osoby w przypadku matej grupy dzieci liczacej do
12 dzieci.

5. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

6. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;j

ROZDZIAL VilI
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§23

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i sSrodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

a) rodzicami,

20



b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
C) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
dyrektora ds. dydaktycznych, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowego.

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane Srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat
i koordynowatl udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych,

¢) porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora ds.
dydaktycznych.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) LUB
UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE
BEZPIECZENSTWO

§24
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1.Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania

I odbierania dziecka oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
I z przedszkola do domu.
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2.Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni w szatni przygotowa¢ je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekazaé bezposrednio pod opieke nauczyciela. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

3.Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi§mie przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) — upowaznienia pozostajg
w dokumentacji przedszkola. Przedszkole posiada wzor upowaznienia do odbioru dziecka
przez osoby trzecie.

4. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poparte
stosownymi orzeczeniami sagdownym.

5.Jezeli zachowanie osoby odbierajacej dziecko wskazuje, iz moze ona by¢ pod wplywem
alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, dziecko nie zostaje wydane i pozostaje pod opieka
nauczyciela do czasu jego odebrania prze innego upowaznionego opiekuna.

6. W przypadku odbierania dziecka bezposrednio z ogrodu przedszkolnego, osoby odbierajace,
zobowigzane sa do wyraznego zgloszenia tego faktu nauczycielowi, pod opieka ktorego
znajduje si¢ dziecko; a nastgpnie do niezwlocznego opuszczenia ogrodu; Plac zabaw
przedszkola nie jest terenem ogdlnodostepnym.

7.Odbieranie dziecka z przedszkola - nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo,
ponosi osoba odbierajaca.

8.Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przestrzegajac godzin otwarcia przedszkola.

9. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka na
terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow. Maja oni obowigzek jak najszybciej
odebra¢ dziecko z przedszkola i1 zapewni¢ mu opiek¢ medyczna.

10. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekarstw. Wszelkie §rodki farmakologiczne podawane
sa wylacznie przez rodzicow. Kazde podawanie lekéw w  przedszkolu,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle), powinno si¢ odbywac na
pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania 1 okres leczenia.

11. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

12. W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
powiadamia rodzicéw i1 za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢
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rodzicow (opiekundow prawnych) pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora ds.

dydaktycznych.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ramach godzin otwarcia przedszkola,
nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (opiekunow
prawnych) oraz wiasciciela przedszkola . Jezeli pod wskazanymi numerami telefonéw (praca,
dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow)
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing. Po uptywie
tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 25

1. Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko, ktore przebywa na terenie
przedszkola ze swoimi rodzicami lub innymi, upowaznionymi przez nich osobami np. podczas
ubierania i rozbierania w szatni, spotkan okolicznosciowych, piknikéw i tym podobnych.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe przynoszone do przedszkola.

3.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przynoszenia prywatnych zabawek przez dziecko na zasadach
okreslonych przez wychowawce grupy. Zabawka nie moze stwarza¢ zagrozenia dla niego
samego jak i innych dzieci. Za zniszczenie zabawki przyniesionej przez dziecko, badz jej utrate
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL X
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.Do form wspoélpracy z rodzicami nalezg: zebrania ogdlne, zebrania grupowe, konsultacje
i rozmowy indywidualne z wlascicielem przedszkola, dyrektorem ds. dydaktycznych,
nauczycielami i specjalistami, imprezy, warsztaty i uroczystosci z udziatem rodzicow.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami zalezy od harmonogramu imprez
I uroczystos$ci przedszkolnych, organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej poszczegolnych
grup oraz potrzeb indywidualnych dzieci.
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4. Rodzice (prawni opickunowie) majg w szczegdlnosci prawo do:

1)rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu si¢ w grupie przedszkolnej;
2)pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
3)uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno — pedagogiczna;
4)zglaszania uwag i propozycji dotyczacych pracy przedszkola.

5.Na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa
obowiazek m.in. do:

1)udzielania pelnej i rzetelnej informacji o: - sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz zapewnianie
dziecku wiasciwej opieki podczas pobytu w przedszkolu; - wszelkich mozliwych sposobach
umozliwiajacych szybki kontakt telefoniczny z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
osobami uprawnionymi do odbioru dziecka; a takze biezacego informowania o wszelkich
zZmianach w powyzszych sprawach,;

2)natychmiastowego powiadomienia witasciciela przedszkola o chorobie zakaznej dziecka,
W razie wystgpienia jej objawow;

3)uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez przedszkole oraz dniach
otwartych i spotkaniach indywidualnych przynajmniej dwa razy w roku szkolnym w celach
omowienia spraw organizacyjnych oraz efektow procesu dydaktyczno - wychowawczego
prowadzonego u swojego dziecka. Przedszkole nie ma obowigzku indywidualnego
powiadamiania Rodzicow, ktdrzy nie uczestniczag w zebraniach, o ewentualnych zmianach
1 ustaleniach podejmowanych podczas tych spotkan;

4) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu uzyskiwania informacji o rozwoju
dziecka, jego osiggnigciach i ewentualnych problemach;

5) wspoétdziatania z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddzialywan wychowawczych
1 przestrzegania przez dziecko zasad warunkujacych bezpieczenstwo jego 1 innych dzieci;

6) zglaszania dziecka 6-letniego do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego
oraz zapewnienie jego regularnego uczeszczania do przedszkola;

7) terminowego uiszczania oplat za korzystanie dziecka z pobytu w przedszkolu zgodnie
z informacja o optatach za korzystanie z wychowania przedszkolnego i za korzystanie

Z wyzywienia;
8) stosowania si¢ do zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

6. Rodzice powinni zaopatrzy¢ dziecko w odpowiedniga odziez i obuwie, w tym
w szczegolnosci z uwzglednieniem:
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1)

2)

3)
4)

dostosowania jej do pory roku i warunkow atmosferycznych zewnetrznych, tak aby dziecko
bez przeszkdd i narazania zdrowia mogto korzysta¢ z systematycznego pobytu na §wiezym
powietrzu;

obuwia zapewniajacego dziecku bezpieczenstwo tj. zapinanego lub wigzanego, dobrze
trzymajacego si¢ na stopach;

dodatkowych czg$ci garderoby na zmiang,

odziezy zapewniajacej komfort ubierania si¢ przez dziecko i swobode dziatania.

W przypadkach nie wywigzywania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa, w tym postanowien niniejszego statutu, wiasciciel
przedszkola podejmie przewidziane prawem dzialania. W zalezno$ci od zakresu sprawy
moze to by¢ m. in. skreslenie dziecka z listy wychowankéw wg zasad okreslonych w § 9 ust
10 statutu, zawiadomienie wiasciwych organow lub instytucji o nie sprawowaniu przez
rodzicow (prawnych opiekundow) prawidtowej opieki nad dzieckiem lub nie spetnianiu przez
dziecko obowigzku nauki.

Przez nie spelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
dziecka w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych w przedszkolu.

ROZDZIAL XI

TRYB ODWOLAWCZY W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 27

1. W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie przedszkola, w tym zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka, jego rodzice/prawni opiekunowie moga zlozy¢ pisemna
skarge lub pisemny wniosek do osoby prowadzacej przedszkole w ciggu 14 dni od daty
zajscia. Po tym terminie skargi 1 wnioski nie beda przyjmowane 1 rozpatrywane. Skargi
1 wnioski adresowane do osoby prowadzacej przedszkole muszg zawiera¢ personalia

1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty

ztozenia.

Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
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W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemozno$ci
ustalenia przedmiotu sprawy - do zlozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge lub wniosek bez

rozpatrzenia.

Skargi i wnioski rozpatruje wtasciciel przedszkola, ktory w celach doradczych moze
powotac¢ zespot w skladzie:
1) dyrektor ds. pedagogicznych

2) wyznaczony nauczyciel

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka przez pracownika przedszkola,

decyzj¢ w sprawie podejmuje wiasciciel przedszkola.

Whasciciel przedszkola udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
wlasciwos$ci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty
zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. OdpowiedZ pisemna

wlasciciel przedszkola przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

Wszystkie ztozone skargi 1 wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka w przedszkolu oraz

sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
Przedszkole informuje rodzicow/prawnych opiekundw o trybie sktadania skarg

w przedszkolu oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku

naruszenia praw dziecka:
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ROZDZIAL XII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§28

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo:

1) do szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) do poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

3) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,

5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywac¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) zdobywac wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci, badac 1 eksperymentowac,

9) popetia¢ bledy i zmienia¢ zdanie,

10) odnosi¢ sukcesy,

11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci 1 niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesne;,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14) do zdrowego zywienia, gdy jest gtodne 1 spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) zna¢ swoje prawa i korzysta¢ z nich,

17) do spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

18) do pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca,
19) do wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi i1 dzie¢mi,

20) do wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

21) do zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

22) do pomocy ze strony dorostych 1 kontaktow z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,

23) do doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.



§29

1. Dziecko ma obowiazek :
1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spoltecznymi,
2) stosowa¢ normy i formy grzeczno$ciowe w stosunku do kolegdéw 1 0séb dorostych,
3) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,
5) respektowaé polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dba¢ o swoja higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,
11) nie$¢ pomoc réwiesnikom 1 mlodszym kolegom,
12) szanowa¢ godno$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

13) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych trudnych sytuacjach.

§ 30

1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow, ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

ROZDZIAL XIlI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 31

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnia wilasciciel przedszkola w porozumieniu
z dyrektorem ds. dydaktycznych, biorac pod uwage charakter wychowawczy przedszkola.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym zgodnie z charakterem okreslonym w Statucie, w tym
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

praca bezpo$rednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz przedszkola w ramach 40-godzinnego
tygodnia pracy.

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu Pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
uzgadnia wiasciciel przedszkola i dyrektor d.s. dydaktycznych przedszkola.

W przedszkolu moze by¢ =zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda, katecheta,
nauczyciel rytmiki i gimnastyki korekcyjnej, lektor jezyka angielskiego oraz osoby
prowadzace inng dziatalno$¢ pedagogiczno-wychowawczo-rekreacyjng na rzecz
przedszkola.

Do zakresu zadan wszystkich pracownikdéw nalezy w szczegolnoSci:

dbanic o zdrowie 1 Dbezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu,
a takze podczas zaje¢ organizowanych poza nim;

kierowanie si¢ w swojej pracy przede wszystkim dobrem dziecka;

wykazywanie si¢ w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, wspotpracownikami i innymi
osobami przebywajacymi na terenie przedszkola taktem i kulturg osobista;

sumienne wykonywanie obowigzkdéw oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;
przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy;

dbanie o dobro przedszkola, chronienie i odpowiedzialno$¢ za jego mienie;

dbanie o dobry wizerunek i promowanie przedszkola na zewnatrz.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania zasad zapewniajacych
dzieciom bezpieczenstwo w przedszkolu, w tym do:

niezwlocznego, odpowiedniego reagowania na zachowania ,ryzykowne” dzieci,
nietypowe lub niepokojace zachowania osob przebywajacych na terenie przedszkola lub
w przypadku zaobserwowania przebywania dziecka bez opieki upowaznionej osoby;
szanowania powierzonego mienia 1 odpowiedzialnosci za nie oraz zabezpieczania
materialow, srodkdéw, narzedzi, urzadzen w taki sposob, aby nie stanowity zagrozenia dla
dzieci 1 innych oséb;

uniemozliwiania dzieciom wstepu do pomieszczen lub miejsc dla nich nie przeznaczonych;
uniemozliwianie dzieciom samowolnego opuszczania przedszkola lub jego terenu;
przestrzegania ogdlnych przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
niezwlocznego reagowania na zauwazone zagrozenia bezpieczenstwa, w tym np.
niesprawno$¢, uszkodzenie sprzetow i urzadzen, zagrozenie budowlane, instalacyjne, itp.
poprzez odpowiednie zabezpieczenia tego zagrozenia lub miejsca jego wystgpienia do
Czasu usunigcia zagrozenia przez osoby do tego upowaznione w miar¢ umiejetnosci
1 kompetencji zawodowych danego pracownika oraz zgloszenia faktu zagrozenia
wlascicielowi przedszkola.
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8. Szczegdlowe zadania pracownikoéw okresla wiasciciel przedszkola w porozumieniu

z dyrektorem pedagogicznym w przydziatach czynnosci.

§ 32

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z odpowiedzialno$ciga za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

zapewnienie dzieciom statej opieki i nadzoru, gwarantujacych bezpieczenstwo od
momentu przejecia dziecka od rodzica do momentu przekazania dziecka upowaznionej
osobie;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
natychmiastowe zgloszenie tego faktu przetozonemu oraz w sytuacjach pilnych
bezposrednie ingerowanie;

stosowanie si¢ do przepisow BHP obowigzujacych w przedszkolu;

ksztaltowanie nawykéw 1 zachowan zwigzanych z dbatoscia o wlasne zdrowie
i sprawno$¢ ruchowa;

organizowanie zaje¢ ruchowych, gier i zabaw rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci;
dbalo$¢ o systematyczny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z pracg opiekuncza nalezy przede wszystkim:

przestrzeganie praw dziecka, w szczegolnosci do poszanowania jego godnosci;
chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy;

zaspakajanie indywidualnych potrzeb 1 wymagan dziecka — w miar¢ mozliwosci jakie
stwarza pobyt w grupie przedszkolnej;

przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dziecka.

Do zakresu zadan nauczyciela w planowaniu i1 prowadzeniu pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

przedstawianie dyrektorowi ds. dydaktycznych programu wychowania przedszkolnego
do zatwierdzenia oraz jego petna realizacja;

planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej
poprawnie merytorycznie 1 metodycznie, z uwzglednieniem wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci w danej grupie oraz wspodtczesnej wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej;

systematyczne doskonalenie form i metod pracy, dazac do osiggania jak najlepszych
wynikow;

dazenie do osiagniecia przez dziecko peinej gotowosci szkolnej;
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5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

gruntowne poznawanie dziecka i jego warunkéw srodowiskowych, w tym prowadzenie
systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie
i gromadzenie przez caty okres pobytu dziecka w Przedszkolu;

pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji,
w szczegblnosci poprzez wykorzystanie dziecigcej inicjatywy i cieckawosci poznawczej;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowanie ich w ustalonych przez dyrektora ds.
dydaktycznych i nauczycieli formach;

sporzadzanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” w roku poprzedzajagcym rozpoczgcie nauki w  klasie pierwszej.
Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia;

10) prowadzenie innej dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej,

dydaktycznej 1 opiekunczej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zakresu zadan nauczyciela w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przed wszystkim:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.
Dyrektor ds. dydaktycznych, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Za udzielanie ustalonych form
pomocy konkretnym dzieciom w przedszkolu odpowiada nauczyciel pod kierunkiem
dyrektora ds. dydaktycznych

pomoc udzielana rodzicom dzieci polega na wspieraniu ich w petnieniu 6l
wychowawczych, rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych oraz troski o to, aby
oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spdjne i wspierajace wychowankoéw

5. Do zadan nauczyciela w zakresie wlasnego rozwoju zawodowego nalezy:
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1) systematyczne poszerzanie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych;
2) doskonalenie warsztatu pracy;
3) monitorowanie i ewaluowanie wlasnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy.

6. Do zakresu zadan nauczyciela w obszarze wspoétdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOow z podstawg programowsg wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) rzetelne informowanie rodzicéw o rozwoju i wychowaniu ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnos$ci, na jakie one
natrafiaja;

4) informowanie rodzicoOw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

5) realizacja form wspotpracy z rodzicami zgodnie z zasadami okres§lonymi w Rozdziale
X niniejszego Statutu;

6) umozliwienie rodzicom wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
1 pracownikow;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjgcia nauki
w szkole.

§33
W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 34
1. Do zakresu zadah pomocy nauczyciela i woznej w szczegdlno$ci nalezy:

1) wspomaganie dzialan opiekunczo — wychowawczych oraz dydaktycznych nauczyciela
w zakresie ustalonym przez nauczyciela oraz dyrektora ds. dydaktycznych;
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2) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do wychowankéw, a w szczegolnosci
pomaganie dzieciom w czynnosciach higieniczno — sanitarnych, w spozywaniu
positkéw, przy ubieraniu si¢ lub rozbieraniu;

3) sprawowanie opieki podczas spacerow i wycieczek;

4) opicka nad dzie¢mi i dbanie o ich bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu,
w tym takze szczegdélnosci w sytuacjach koniecznego chwilowego zastepowania
nauczyciela w przypadkach okreslonych w § 13 ust. 211 3;

5) respektowanie uwag nauczycieli dotyczacych sprawowanej opieki i wspomagania ich
pracy, polecen dyrektora ds. dydaktycznych i wtasciciela przedszkola.

6) dbanie o utrzymywanie we wzorowej czysto$ci pomieszczen i wyposazenia przedszkola;

7) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja, podawaniem i sprzataniem po
positkach;

8) monitorowanie i dbanie o odpowiedni stan wyposazenia przedszkola.

2. Do zakresu zadan pracownika kuchni nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie zasad estetyki oraz przepisow higieniczno— sanitarnych, BHP, ppoz.;

2) wydawanie positkow w wyznaczonych godzinach;

3) dbanie o czysto$§¢ pomieszczen i urzadzen bloku zywieniowego; mycie naczyn
i urzadzen kuchennych, sprzatanie pomieszczen bloku zywieniowego;

3. Wiasciciel przedszkola moze zleci¢ pracownikom w ramach ich wymiaru godzin pracy
wykonywanie innych zadan niz wymienione wyzej, jesli wynikajg one z aktualnych
potrzeb przedszkola i sa niezb¢dne do sprawnego i prawidlowego jego funkcjonowania,
lepszej organizacji i bezpieczenstwa oraz nie wymagaja od pracownikow dodatkowych
uprawnien lub kwalifikacji.

ROZDZAL XIV

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA USTALONE PRZEZ ORGAN
PROWADZACY

§ 35

1. Przedszkole Niepubliczne SOLANDIA Akademia Zdrowego Malucha umozliwia pobyt
Dziecka w formie abonamentu pelnego — do 11 godz. dziennego pobytu.

2. Koszty dziatalnos$ci przedszkola pokrywane sg z optat rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;
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3.

6.

10.

Abonament (czesne) miesi¢czny platny jest ,,z gory”, do 5-go dnia kazdego miesigca (data
wptywu na konto przedszkola), na konto podane w UMOWIE, takze w miesigce wakacyjne
W niezmienionej kwocie.

W przypadku zamknigcia placowki z powodow nieprzewidzianych, w ktorych nie da
si¢ orzec winy jakiejkolwiek ze stron (np. okres epidemii, kleski zywiolowej itp.),
czesne zostanie pomniejszone 0 40%. Do okresu sytuacji nieprzewidzianej nie wlicza
sie¢ okresow kwarantanny nalozonej przepisami Sanepidu z powodu zakazenia
wirusem SARS COV19 ktoregos z dzieci lub pracownika.

Warunkiem zapisania oraz pobytu Dziecka w Przedszkolu Niepublicznym SOLANDIA
Akademia Zdrowego Malucha jest:

1) zlozenie wypehionej Karty Zgloszenia Dziecka;
2) podpisanego Regulaminu oraz Umowy;
3) wplacenie optaty administracyjnej oraz terminowe uiszczanie czesnego. Oplata
administracyjna jest jednorazowa, bezzwrotna i jest wplacana na konto bankowe

Przedszkola SOLANDIA Akademia Zdrowego Malucha do 14 dni od momentu
otrzymania potwierdzenia o przyj¢ciu dziecka i ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych.

Czesne ptatne jest przez 12 miesiecy w jednakowej wysokos$ci, niezaleznie od ilosci dni
roboczych w miesigcu (takze w okresie wakacyjnym), a jego wysoko$¢ za dany rok
ustalana jest przez wtasciciela Niepublicznego Przedszkola SOLANDIA Akademia
Zdrowego Malucha. Optaty za pobyt (czesne + wyzywienie + zajecia dodatkowe za
miesigc poprzedni) Dziecka w Przedszkolu Niepublicznym SOLANDIA Akademia
Zdrowego Malucha nalezy uiszcza¢ z gory za dany miesigc w terminie do 5 dnia kazdego
miesigca.

Czesne obejmuje: pobyt Dziecka w Przedszkolu Niepublicznym SOLANDIA Akademia
Zdrowego Malucha bez zaje¢ dodatkowych i atrakcji prowadzonych przez firmy
zewngtrzne oraz oplat za wycieczki.

Za nieodebranie dziecka do godz.17:00 obcigza si¢ Rodzicow kwota 20 zt za kazda
rozpoczeta godzing. Kwote za pobyt dziecka poza godzinami pracy placéwki ptaci si¢ od
razu, bezposrednio do rak nauczycielki, ktéra zostata z dzieckiem.

Rodzice nie przynosza dla dzieci przyboréw 1 materialdéw plastycznych niezbednych do
realizacji podstawy programowej. W tym celu przedszkole pobiera optate jednorazowo
140 zt na caly rok szkolny lub w dwoch ratach na I i II potrocze po 70,00 zt. Potrzebne
materiaty 1 przybory sa dokupywane na biezaco, w zaleznosci od potrzeb.

Dla dzieci zamawiane sg podreczniki do calorocznej pracy. Przedszkole zamawia je
hurtowo w wakacje dla wszystkich dzieci w celu zmniejszenia kosztow. Koszt
poszczegbdlnych kompletow edukacyjnych jest podawany rodzicom dzieci juz
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11.

12.

13.

14.

15.

uczeszczajagcych — pod koniec poprzedniego roku szkolnego, dla dzieci nowych —
najp6zniej na pierwszym zebraniu rodzicow.

W przypadku zamknigcia placowki z powodow nieprzewidzianych, w ktorych nie da
si¢ orzec winy jakiejkolwiek ze stron (np. okres epidemii, kleski zywiolowej itp.),
czesne zostanie pomniejszone 0 50%. Do okresu sytuacji nieprzewidzianej nie wlicza
sie¢ okresow kwarantanny nalozonej przepisami Sanepidu z powodu zakazenia
wirusem SARS COV19 ktoregos z dzieci lub pracownika.

Zadna ze stron podpisywanej Umowy, do ktorej niniejszy Regulamin jest zalgcznikiem,
nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
wynikajacych z Umowy, spowodowane przez okoliczno$ci traktowane jako Sita Wyzsza.
Przez Sile Wyzsza rozumie si¢ zdarzenia pozostajace poza kontrolg kazdej ze stron,
ktorych nie mogty one przewidzie¢ ani im zapobiec, a ktore zaktocajg lub uniemozliwiaja
realizacj¢ Umowy (epidemie, kataklizmy, stan wyjatkowy itp.). W takich sytuacjach
oplaty za przedszkole ustalane beda przez wiasciciela przedszkola proporcjonalnie do
ponoszonych kosztow 1 w odniesieniu do konkretne;j sytuacji.
Rozwiazanie Umowy przez Rodzica z powodu Sily Wyzszej nastapi¢ moze wedlug
normalnych zasad, tj. z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

O rezygnacji z uczeszczania dziecka do przedszkola Rodzice powinni poinformowaé na
pismie wiasciciela przedszkola z zachowaniem miesiecznego terminu wypowiedzenia
umowy, liczonego od konca danego miesiaca kalendarzowego.

Zaprzestanie naliczania odptatnosci za opieke nastepuje z koncem miesigca, w ktérym mija
miesigczny okres wypowiedzenia.

Wypowiedzenie umowy  jest mozliwe ze strony Rodzicow  jak
I Przedszkola. W obu przypadkach obowiazuje miesieczny okres wypowiedzenia.

§ 36
Positki gtowne sa przywozone przez wyspecjalizowang firm¢ cateringowa.
Do positkow gtownych naleza: $niadanie, II $niadanie, dwudaniowy obiad z kompotem
oraz podwieczorek. Istnieje mozliwos¢ ustalenia indywidualnej diety dla dzieci z alergia

pokarmowa3.

Rodzice ponosza odptatnos¢ za firme cateringowa, ktora Swiadczy ushugi
w przedszkolu.

Dzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest przez firme¢
cateringowa dostarczajaca positki dla dzieci.
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Opfaty za wyzywienie nalezy uiszcza¢ z ,,gory” za dany miesigc w terminie do 5 dnia
kazdego miesigca.

Opfata za wyzywienie nie jest naliczana w przypadku wczesniejszego zgloszenia
nieobecnosci dziecka przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych do odpowiednio okreslonej
godziny. O zasadach zglaszania nieobecnosci dziecka rodzice lub opiekunowie prawni
zostajg poinformowani przez wiasciciela przedszkola na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym.

. Kwote za dni nieobecne w danym miesigcu odliczamy od nastgpnego miesigca.

. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach (bez podanego uzasadnienia), wiasciciel
przedszkola moze odmowi¢ przyjecia dziecka do placowki do czasu uregulowania
platnosci.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacje wymagang
odrgbnymi przepisami.

Dokumentacja finansowa przedszkola jest prowadzona i przechowywana w sposéb
okreslony w ,Zasadach gospodarki finansowej”, ktore nie moga by¢ sprzeczne
z obowigzujagcym prawem.

§38

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez podmiot
prowadzacy.

Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola pochodza z:

a) Czesnego ptatnego przez rodzicow.

b) Dotacji z budzetu gminy.

¢) Srodkéw pozyskiwanych z funduszoéw unijnych.

d) Darowizn na rzecz Przedszkola.

e) Srodkéw przeznaczonych na dziatalnos$¢ Przedszkola przez osobe prowadzaca
Przedszkole

Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez JST. Organem
prowadzagcym jest jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza SOLANDIA Akademia
Zdrowego Malucha zarejestrowana w Kokotow 670, 32-020 Wieliczka, wpisana do
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Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej przez Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka pod
numerem ewid. NIP 6791857118
§39

Pierwszy Statut Przedszkola nadaje wtasciciel przedszkola, a wszelkie zmiany wprowadza
Rada Pedagogiczna 1 przesyta do akceptacji osobie prowadzacej przedszkole

Zmiana Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji, dzieci i rodzicow.

Tre§¢ Statutu podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci przez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola.
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